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BÁO CÁO
Kết quả rà soát, làm sạch, chuẩn hóa, đồng bộ dữ liệu nhân lực y tế 

trên địa bàn xã Đại Đồng

Thực hiện Công văn số 5765/SYT-TCCB ngày 26/8/2026 của Sở Y tế 
tỉnh Hưng Yên về việc đôn đốc báo cáo tiến độ làm sạch dữ liệu nhân lực y tế;

Căn cứ Kế hoạch số 5182/KH-SYT ngày 05/8/2026 của Sở Y tế về việc 
triển khai chiến dịch 80 ngày làm sạch, chuẩn hóa, đồng bộ dữ liệu nhân lực 
y tế;

Ủy ban nhân dân xã Đại Đồng báo cáo kết quả triển khai thực hiện 
như sau:

I. CÔNG TÁC TRIỂN KHAI THỰC HIỆN
- Sau khi nhận được văn bản chỉ đạo của Sở Y tế tỉnh Hưng Yên, UBND 

xã Đại Đồng đã chỉ đạo bộ phận chuyên môn phụ trách lĩnh vực y tế phối hợp 
với Trạm Y tế xã và các bộ phận liên quan tổ chức rà soát, kiểm tra, đối chiếu 
thông tin nhân lực y tế thuộc phạm vi quản lý.

- UBND xã đã phân công cán bộ đầu mối phụ trách phối hợp thực hiện 
việc cập nhật, làm sạch, chuẩn hóa dữ liệu nhân lực y tế trên Phần mềm quản lý 
cán bộ, công chức, viên chức theo yêu cầu của Sở Y tế.

II. KẾT QUẢ RÀ SOÁT, LÀM SẠCH DỮ LIỆU NHÂN LỰC Y TẾ
1. Công tác rà soát dữ liệu
UBND xã đã phối hợp với Trạm Y tế xã tiến hành rà soát thông tin nhân 

lực y tế đang công tác tại đơn vị, gồm:
- Thông tin cá nhân của cán bộ, viên chức, người lao động;
- Trình độ chuyên môn, chuyên ngành đào tạo;
- Vị trí việc làm, chức danh nghề nghiệp;
- Quá trình công tác;
- Các thông tin liên quan khác theo yêu cầu của phần mềm quản lý cán bộ.
2. Kết quả thực hiện
Tổng số nhân lực y tế thuộc phạm vi rà soát: 22 người.
Trong đó:
- Số nhân lực đã được rà soát, đối chiếu thông tin: 22 người.
- Số nhân lực đã được cập nhật, chuẩn hóa dữ liệu: 22 người.
- Số trường hợp cần bổ sung, điều chỉnh thông tin: 0 người.
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- Số trường hợp đã hoàn thành làm sạch dữ liệu: 22 người.
(Có biểu tổng hợp chi tiết kèm theo).
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Thuận lợi
- Được sự quan tâm chỉ đạo của Sở Y tế tỉnh Hưng Yên và UBND xã 

trong việc triển khai chiến dịch làm sạch, chuẩn hóa, đồng bộ dữ liệu nhân 
lực y tế.

- Các cán bộ, viên chức thuộc đơn vị cơ bản phối hợp cung cấp, rà soát 
thông tin phục vụ công tác cập nhật dữ liệu.

2. Khó khăn, vướng mắc
- Một số thông tin cá nhân, quá trình công tác của cán bộ cần được kiểm 

tra, đối chiếu với hồ sơ gốc để bảo đảm tính chính xác.
- Việc cập nhật dữ liệu trên phần mềm quản lý cán bộ còn phụ thuộc vào 

đường truyền, thao tác kỹ thuật và hướng dẫn của cơ quan chuyên môn.
IV. NHIỆM VỤ TRONG THỜI GIAN TỚI
UBND xã Đại Đồng tiếp tục chỉ đạo các bộ phận liên quan:
- Tiếp tục rà soát, cập nhật, hoàn thiện dữ liệu nhân lực y tế bảo đảm yêu 

cầu “đúng, đủ, sạch, sống”.
- Kịp thời điều chỉnh các thông tin chưa chính xác, bổ sung các trường dữ 

liệu còn thiếu theo hướng dẫn của Sở Y tế.
- Phối hợp với cơ quan chuyên môn cấp trên trong quá trình kiểm tra, đối 

chiếu, đồng bộ dữ liệu.
- Thực hiện chế độ báo cáo tiến độ theo yêu cầu của Sở Y tế tỉnh 

Hưng Yên.
Trên đây là Báo cáo kết quả rà soát, làm sạch, chuẩn hóa, đồng bộ dữ liệu 

nhân lực y tế trên địa bàn xã Đại Đồng. UBND xã Đại Đồng báo cáo Sở Y tế 
tỉnh Hưng Yên xem xét, tổng hợp./.

Nơi nhận:
- Sở Y tế tỉnh Hưng Yên;
- Thường trực Đảng ủy xã;
- Chủ tịch, các PCT UBND xã;
- Trạm Y tế xã;
- Lưu: VT.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Trần Văn Thành
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