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Kính gửi: Các trường MN, TH, THCS, TH&THCS trong xã.

Thực hiện Công văn số 1451/SGDĐT-TCCB ngày 13/5/2026 của Sở Giáo 
dục và Đào tạo tỉnh Hưng Yên về việc bồi dưỡng thường xuyên, đánh giá chuẩn 
cán bộ quản lý, chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở giáo dục mầm non, phổ 
thông và xây dựng báo cáo TEMIS năm học 2025 - 2026, Ủy ban nhân dân xã 
yêu cầu các trường MN, TH, THCS, TH&THCS trong xã thực hiện một số nội 
dung sau: 

1. Đánh giá chuẩn cán bộ quản lý, chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm 
non, phổ thông năm học 2025 – 2026 

- Triển khai đánh giá giáo viên mầm non theo Thông tư số 
26/2018/TTBGDĐT ngày 08/10/2018; đánh giá giáo viên cơ sở giáo dục phổ 
thông theo Thông tư số 20/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018. 

- Triển khai đánh giá hiệu trưởng, phó hiệu trưởng cơ sở giáo dục mầm 
non theo Thông tư số 25/2018/TT-BGDĐT ngày 08/10/2018; đánh giá hiệu 
trưởng, phó hiệu trưởng cơ sở giáo dục phổ thông theo Thông tư số 14/2018/TT-
BGDĐT ngày 20/7/2018. 

- Thực hiện đánh giá chuẩn theo chu kỳ hai bước: 
+ Đối với giáo viên: cá nhân tự đánh giá, hiệu trưởng trực tiếp đánh giá. 
+ Đối với cán bộ quản lý: cá nhân tự đánh giá, cấp trên trực tiếp đánh giá 

cấp dưới. 
- Thời gian gửi báo cáo: Các đơn vị gửi báo cáo đánh giá chuẩn cán bộ 

quản lý, chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non, phổ thông năm học 2025 - 2026 
(theo biểu mẫu gửi kèm) về UBND xã (qua phòng Văn hoá – Xã hội, đ/c Hoàng 
Thị Hạnh) trước ngày 08/6/2026. 

2. Bồi dưỡng thường xuyên giáo viên và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục 
mầm non, phổ thông 

- Các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông chủ động xây dựng kế hoạch 
theo đúng quy chế bồi dưỡng thường xuyên. 
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- Giáo viên, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông chủ động 
tự bồi dưỡng, tham gia các khóa bồi dưỡng nâng cao năng lực số đáp ứng yêu 
cầu Khung năng lực số theo vị trí việc làm được đảm nhiệm. 

3. Xây dựng báo cáo TEMIS năm học 2025-2026
- Các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông trên địa bàn xã nhập kết quả bồi 

dưỡng thường xuyên, đánh giá chuẩn và tải minh chứng lên Hệ thống Quản lý 
thông tin về bồi dưỡng (TEMIS) của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Hiệu trưởng 
duyệt kết quả trên hệ thống TEMIS trình Ủy ban nhân dân xã công nhận kết quả 
bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên trên hệ thống. 

- Hướng dẫn sử dụng TEMIS tại đường link: 
https://temis.csdl.edu.vn/guide

 - Mẫu báo cáo TEMIS tại đường link: 
https://temis.csdl.edu.vn/temis/report/generalreport 

- Hỗ trợ hướng dẫn sử dụng và chiết xuất báo cáo TEMIS: Ông Phan Văn 
Khích, Trưởng Phòng Giải pháp Giáo dục số Viettel Hưng Yên, SĐT: 
0962269111. 

Ủy ban nhân dân xã Đại Đồng yêu cầu các đơn vị triển khai, thực hiện./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- Chủ tịch, các PCT UBND xã; 
- Phòng VH-XH;
- Lưu VT.

  TM. UỶ BAN NHÂN DÂN
KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Trần Văn Thành
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