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Số:             /SNV-TCBC
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Hưng Yên, ngày       tháng      năm 2025

Kính gửi:
- Các sở, ban, ngành tỉnh; 
- Uỷ ban nhân dân các xã, phường.

Thực hiện các Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh Hưng Yên khóa 
XVII, kỳ họp thứ ba mươi tư thông qua ngày 09/12/2025: số 805/NQ-HĐND về 
việc tạm giao biên chế cán bộ, công chức, lao động hợp đồng làm công việc hỗ 
trợ phục vụ trong các cơ quan, tổ chức hành chính tỉnh Hưng Yên năm 2026; số 
806/NQ-HĐND về việc tạm giao số lượng người làm việc, lao động hợp đồng 
trong các đơn vị sự nghiệp công lập của tỉnh Hưng Yên năm 2026; ngày 
23/12/2025, Ủy ban nhân dân tỉnh đã ban hành các Quyết định: số 2244/QĐ-
UBND về việc tạm giao biên chế cán bộ, công chức và lao động hợp đồng đối với 
các sở, ban, ngành, Uỷ ban nhân dân các xã, phường năm 2026; số 2245/QĐ-
UBND về việc tạm giao số lượng người làm việc, lao động hợp đồng trong các 
đơn vị sự nghiệp công lập của tỉnh năm 2026.

Để có cơ sở quản lý, sử dụng số biên chế cán bộ, công chức, số lượng 
người làm việc (sau đây gọi là biên chế sự nghiệp), lao động hợp đồng được tạm 
giao đảm bảo theo quy định của Trung ương và của tỉnh, Sở Nội vụ hướng dẫn 
triển khai thực hiện việc tạm giao biên chế cán bộ, công chức, sự nghiệp và lao 
động hợp đồng năm 2026 như sau:

1. Đối với việc tạm tạm giao biên chế cán bộ, công chức và lao động 
hợp đồng trong các cơ quan, tổ chức hành chính

Ban hành Quyết định tạm giao biên chế cán bộ, công chức và lao động hợp 
đồng đến từng phòng, ban, tổ chức hành chính khác thuộc và trực thuộc đảm bảo 
theo quy định tại khoản 1 Điều 2 Quyết định số 2244/QĐ-UBND của Ủy ban nhân 
dân tỉnh, gửi về Sở Nội vụ trước ngày 23/01/2026 để Sở theo dõi, kiểm tra theo quy 
định (sau thời hạn nêu trên, Sở Nội vụ không tiếp nhận, giải quyết các chế độ, chính 
sách đối với cán bộ, công chức, người lao động thuộc các cơ quan, tổ chức không 
thực hiện việc tạm giao biên chế đảm bảo theo ý kiến chỉ đạo của Ủy ban nhân dân 
tỉnh tại Quyết định số 2244/QĐ-UBND nêu trên). Trong đó: 

a) Đối với các sở, ban, ngành tỉnh (sau đây gọi tắt là Sở): Thực hiện tạm 
giao biên chế cán bộ, công chức, lao động hợp đồng đến từng phòng, ban, tổ 
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chức hành chính thuộc Sở phải đảm bảo biên chế tối thiểu theo quy định tại 
Nghị định số 150/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 của Chính phủ1 và các quy định 
của pháp luật có liên quan.

b)  Đối với Ủy ban nhân dân các xã, phường: 

Căn cứ chỉ tiêu được chính quyền địa phương cấp tỉnh giao, Hội đồng 
nhân dân cấp xã ban hành Nghị quyết để quyết định cụ thể biên chế cán bộ, công 
chức, lao động hợp đồng trong các tổ chức hành chính thuộc chính quyền địa 
phương cấp mình; đồng thời giao Ủy ban nhân dân cấp xã tổ chức thực hiện 
Nghị quyết của Hội đồng nhân dân cùng cấp đảm bảo theo quy định.

Tạm giao biên chế cán bộ, công chức đối với các phòng chuyên môn và Trung 
tâm Phục vụ hành chính công cấp xã phải đảm bảo theo định hướng bố trí, sắp xếp 
biên chế tại Công văn số 09/CV-BCĐ ngày 30/5/2025 của Ban Chỉ đạo của Chính 
phủ2, Hướng dẫn số 22-HD/TU ngày  01/6/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy3 và các 
quy định khác có liên quan (trong đó các phòng chuyên môn và Trung tâm phục vụ 
hành chính công bố trí tối thiểu 06 biên chế/phòng, trung tâm).

2. Đối với việc tạm giao biên chế sự nghiệp và lao động hợp đồng trong 
các đơn vị sự nghiệp công lập

Ban hành Quyết định tạm giao biên chế sự nghiệp và lao động hợp đồng đến 
từng đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý (riêng các đơn vị sự 
nghiệp công lập thuộc UBND tỉnh thực hiện tạm giao đến từng phòng chuyên môn, 
nghiệp vụ thuộc, trực thuộc) đảm bảo theo quy định tại khoản 1 Điều 2 Quyết định 
số 2245/QĐ-UBND của Ủy ban nhân dân tỉnh, gửi về Sở Nội vụ trước ngày 
23/01/2026 để Sở theo dõi, kiểm tra theo quy định (sau thời hạn nêu trên, Sở Nội vụ 
không tiếp nhận, giải quyết các chế độ, chính sách đối với viên chức, người lao động 
thuộc các đơn vị không thực hiện việc tạm giao biên chế đảm bảo theo quy định như 
ý kiến chỉ đạo của Ủy ban nhân dân tỉnh tại Quyết định số 2245/QĐ-UBND nêu 
trên). Trong đó: 

a) Đối với các sở, ban, ngành tỉnh: Thực hiện tạm giao số biên chế sự 
nghiệp, lao động hợp đồng làm công việc hỗ trợ, phục vụ theo Nghị định số 
111/2022/NĐ-CP đến từng đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý 
(riêng sự nghiệp giáo dục phổ thông công lập thực hiện giao đến từng vị trí cán 

1 Nghị định số 150/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn 
thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương và Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu thuộc 
tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương
2 Công văn số 09/CV-BCĐ ngày 30/5/2025 của Ban Chỉ đạo Chỉ đạo sắp xếp ĐVHC các cấp và xây dựng mô hình tổ 
chức CQĐP 02 cấp của Chính phủ.
3 Hướng dẫn số 22-HD-TU ngày  01/6/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tổ chức bộ máy, biên chế và việc bố trí, sắp 
xếp cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tại các cơ quan tham mưu giúp việc cấp ủy, cơ quan Ủy  ban MTTQ 
cấp xã, cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp thuộc UBND cấp xã thành lập mới.
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bộ quản lý, nhân viên hành chính, giáo viên của từng môn học, tổ hợp môn học; 
sự nghiệp y tế đến từng chức danh nghề).

b)  Đối với đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND tỉnh: Thực hiện tạm 
giao số biên chế sự nghiệp, lao động hợp đồng làm công việc hỗ trợ, phục vụ theo 
Nghị định số 111/2022/NĐ-CP đến từng phòng chuyên môn, nghiệp vụ thuộc, 
trực thuộc phải đảm bảo biên chế tối thiểu theo quy định tại các Nghị định của 
Chính phủ: Số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 và số 283/2025/NĐ-CP ngày 
31/10/2025 và các quy định của pháp luật có liên quan.

c)  Đối với Ủy ban nhân dân các xã, phường: Thực hiện tạm giao biên chế 
sự nghiệp, lao động hợp đồng theo mẫu Phụ lục đính kèm. Riêng sự nghiệp giáo 
dục mầm non và phổ thông công lập thực hiện giao số lượng người làm việc 
đảm bảo cơ cấu, số lượng giáo viên từng môn học theo Chương trình giáo dục 
phổ thông 2018 đến từng trường theo định mức số tiết, hệ số giáo viên/lớp theo 
môn học của từng cấp học, số tiết giảm trừ (Có Phụ lục chi tiết kèm theo). 

3. Chỉ đạo các tổ chức hành chính thuộc và trực thuộc, đơn vị sự nghiệp 
công lập có giải pháp, phương án quản lý, sử dụng hiệu quả số biên chế cán bộ, 
công chức, sự nghiệp, lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP 
được tạm giao đảm bảo theo vị trí việc làm và các quy định của pháp luật có liên 
quan gắn với việc thực hiện tinh giản biên chế (nếu có) của cơ quan, đơn vị. 

4. Tiếp tục rà soát, sắp xếp cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, sự 
nghiệp thuộc thẩm quyền quản lý; đề xuất các vấn đề khác có liên quan đến sử 
dụng và quản lý số biên chế được giao.

Sở Nội vụ đề nghị các cơ quan, đơn vị thực hiện đảm bảo theo quy định./. 

Nơi nhận:
- Như trên;
- Lãnh đạo Sở;
- Phòng TCBC;
- Lưu: VT.

KT. GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC

Hà Tiến Thăng
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