
ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ ĐẠI ĐỒNG

Số:          /KH-UBND

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

  Đại Đồng, ngày  31 tháng 12 năm 2025

KẾ HOẠCH
Thực hiện khảo sát nhu cầu đào tạo nghề theo ngành nghề, 

nhóm lao động trên địa bàn xã Đại Đồng
 

Căn cứ Thông tư số 09/2025/TT/BNV ngày 18/6/2025 của Bộ Nội vụ về 
việc quy định phân định thẩm quyền, phân cấp thực hiện nhiệm vụ quản lý Nhà 
nước trong lĩnh vực Nội vụ; 

Căn cứ Thông tư số 11/2025/TT-BLĐTBXH ngày 30/6/2025 của Bộ Lao 
động, Thương Binh và Xã hội về việc hướng dẫn một số nội dung thực hiện hỗ 
trợ việc làm bền vững thuộc Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền 
vững giai đoạn 2021-2025; 

Thực hiện ý kiến chỉ đạo của các cấp, ngành về công tác khảo sát nhu cầu đào 
tạo nghề, Ủy ban nhân dân xã Đại Đồng xây dựng, ban hành Kế hoạch khảo sát nhu 
cầu đào tạo nghề theo ngành nghề, nhóm lao động trên địa bàn xã như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Mục đích

a) Nhằm thu thập thông tin, số liệu về nhu cầu đào tạo nghề của các lao động 
trong địa bàn xã Đại Đồng theo từng ngành nghề và nhóm lao động cụ thể làm cơ sở 
để đánh giá thực trạng về nguồn lực lao động, phân tích, dự báo, định hướng nhu 
cầu đào tạo cho các lao đồng, phù hợp tình hình, xu thế phát triển kinh tế - xã hội.

b) Trên cơ sở tổng hợp, phân tích, đánh giá, định hướng, triển khai tổ chức 
xây dựng một số lớp đào tạo nghề phù hợp với các đối tượng lao động, tạo điều kiện 
thuận lợi để lao động nông thôn tham gia lựa chọn, học nghề phù hợp, giảm thiểu tỷ 
lệ thất nghiệp, ổn định tình hình phát triển kinh tế - xã hội xã.

2. Yêu cầu

a) Công tác khảo sát phải được thực hiện đồng bộ, hiệu quả trong toàn xã; số 
liệu khảo sát, thu thập phải đảm bảo tính chính xác, minh bạch; các phòng, ngành, cơ 
quan, đơn vị xã, các cơ sở thôn phối hợp chặt trong công tác khảo sát, đảm bảo thời 
gian quy định.

b) Sau khảo sát, nhanh chóng tổng hợp kết quả, công bố kết quả khảo sát, 
xây dựng phương án, kế hoạch đào tạo nghề cụ thể, phù hợp theo ngành nghề, 
nhóm tuổi.
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II. ĐỐI TƯỢNG, PHẠM VI KHẢO SÁT

1. Đối tượng khảo sát

a) Toàn bộ công dân trong xã trong độ tuổi lao động (nam từ đủ 15-dướ 60 
tuổi; nữ từ đủ 15 đến dướ 55 tuổi), có khả năng lao động, thực tế hiện đang 
thường trú tại địa phương.

b) Các doanh nghiệp, hợp tác xã, cơ sở sản xuất kinh doanh (có sử dụng 
lao động) trên địa bàn xã.

2. Phạm vi khảo sát

Công tác khảo sát nhu cầu đào tạp lao động theo ngành nghề, nhóm tuổi 
được triển khai rộng khắp trong tất cả 27/27 thôn trong xã.

III. NỘI DUNG, PHƯƠNG PHÁP, THỜI GIAN KHẢO SÁT

1. Nội dung khảo sát

a) Khảo sát nhu cầu tuyển dụng lao động tại các công ty, doanh nghiệp, 
hợp tác xã, hộ sản xuất kinh doanh.

b) Khảo sát nhu cầu đào tạo nghề, được đào tạo nghề của người lao động 
và người sử dụng lao động.

c) Khảo sát đánh giá chất lượng lao động, trình độ lao động hiện tại, khảo 
sát tính phù hợp, đáp ứng yêu cầu thực tiễn.

d) Khảo sát nhu cầu học tập, nâng cao trình độ, tay nghề, nhu cầu chuyển 
đổi nghề nghiệp.

2. Phương pháp khảo sát

a) Phát phiếu khảo sát trực tiếp.

b) Khảo sát qua hình thức phỏng vấn.

c) Tổ chức họp, thảo luận, lấy ý kiến.

3. Thời gian thực hiện khảo sát: Từ tháng 01-03/2026.

a) Thực hiện phát phiếu khảo sát, phân công các điều tra viên đến trực tiếp 
khảo sát theo từng địa bàn thôn (27/27 thôn): Từ 01/01/2026 - 01/03/2026).

b) Thu thập, tổng hợp phiếu, tổng hợp kết quả khảo sát: Từ 02/3/2026-15/3/2026).

c) Công bố kết quả khảo sát: Từ 16/3/2026-30/3/2026.

IV. KINH PHÍ: Kinh phí thực hiện nhiệm vụ khảo sát được bố trí theo 
Ngân sách Nhà nước xã, theo phân cấp, phan quyền, phân định thẩm quyền, đảm 
bảo quy định của pháp luật hiện hành. 
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V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Các phòng, ngành, đơn vị xã: Theo chức năng, nhiệm vụ được giao phụ 
trách, quản lý chủ động phối hợp chặt chẽ với cơ quan, đơn vị chủ trì tổ chức 
thực hiện nhiệm vụ khảo sát, đảm bảo mục đích, yêu cầu, nội dung, nhiệm vụ và 
tiến độ thời gian theo Kế hoạch.

2. Phòng Văn hóa - Xã hội xã

a) Chủ trì, tham mưu UBND xã xây dựng, ban hành Kế hoạch khảo sát; 
xây dựng phiếu khảo sát theo chỉ đạo, hướng dẫn, quy định của cơ quan có thẩm 
quyền; in ấn, cấp phát phiếu khảo sát tới các thôn trong xã.

b) Chủ động hướng dẫn công tác khảo sát; thưkc hiện theo dõi, đôn đốc, 
nắm bắt thường xuyên tình hình khảo sát tại các thôn; tổng hợp tình hình, kết quả 
khảo sát toàn xã, báo cáo cấp có thẩm quyền theo quy định.

c) Chủ trì, phối hợp công tác thông tin, tuyên truyền, phổ biến, hướng dẫn 
việc khảo sát; đăng tải nội dung liên quan lên Cổng Thông tin điện tử xã kịp thời.

3. Trung tâm Dịch vụ Tổng hợp xã: Chủ trì thông tin, tuyên truyền trên 
hệ thống truyền thanh xã; hướng dẫn các thôn tiếp sóng loa phát thanh tại các 
thôn; tuyên truyền bằng các hình thức phụ hợp khác.

4. Các cơ sở thôn trong xã: Chủ động tiếp sóng tuyên truyền Kế hoạch 
khảo sát, các nội dung liên quan trên loa phát thanh của thôn; bố trí nhân lực thực 
hiện điều tra khảo sát nhu cầu đào tạo nghề cho lao động tại địa bàn thôn, nhằm 
đảm bảo mục đích, yêu cầu, tiến độ thời gian; tổng họp kết quả khảo sát của thôn, 
báo cáo về UBND xã (Qua Phòng Văn hóa - Xã hội).

Trên đây là Kế hoạch khảo sát nhu cầu đào tạo nghề theo ngành nghề, 
nhóm lao động trên địa bàn xã Đại Đồng. Ủy ban nhân dân xã yêu cầu các phòng, 
đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện./.

Nơi nhận:
- Sở Nội vụ (để biết);
- Thường trực Đảng ủy - HĐND xã;
- Chủ tịch, các PCT UBND xã;
- UBMTTQVN xã và các tổ chức CT-XH xã;
- Các phòng, ngành, đơn vị xã;
- Các cơ sở thôn trong xã;
- Lưu: VT.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Trần Văn Thành
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